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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1235 

23 Ιουνίου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Επαναφορά της υπαλλήλου ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου Ηλιακή Αλεξίας στη Γ ενική Γ ραμμα- 

τεία Αθλητισμού. 1 

Επαναφορά της υπαλλήλου ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου Γκουλιαμτζή Μαρίας στη Γενική 

Γραμματεία Αθλητισμού. 2 

Επαναφορά της υπαλλήλου ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου Σταμπουλή Άννας στη Γ ενική Γ ραμ¬ 
ματεία Αθλητισμού. 3 

Επαναφορά του υπαλλήλου ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου Κοπελιάρη Αντωνίου στη Γενική 

Γ ραμματεία Αθλητισμού. 4 

Επαναφορά της Χονδράκη Ευανθίας υπαλλήλου ιδι¬ 
ωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στη Γ ενική Γ ραμ¬ 
ματεία Αθλητισμού. 5 

Επαναφορά της ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑΣ 
υπαλλήλου ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 

στη Γ ενική Γ ραμματεία Αθλητισμού. 6 

Επαναφορά της ΑΡΒΑΝΙΤΑΚΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ υπαλλή¬ 
λου ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στη Γ ενι¬ 
κή Γ ραμματεία Αθλητισμού. 7 

Επαναφορά του ΚΩΤΣΑΔΑΜ ΙΩΑΝΝΗ υπαλλήλου ιδι¬ 
ωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στη Γ ενική Γ ραμ¬ 
ματεία Αθλητισμού. 8 

Επαναφορά του Κυπαρίσση Αριστοτέλη υπαλλήλου 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στη Γενική 

Γ ραμματεία Αθλητισμού. 9 

Επαναφορά της Χάλαρη Παναγιώτας υπαλλήλου ιδι¬ 
ωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στη Γ ενική Γ ραμ¬ 
ματεία Αθλητισμού. 10 

Επαναφορά του ΠΑΛΟΥΜΠΗ ΜΙΧΑΗΛ υπαλλήλου ιδι¬ 
ωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στη Γ ενική Γ ραμ¬ 
ματεία Αθλητισμού. 11 

Επαναφορά του Καλόπλαστου Φωτίου υπαλλήλου 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στη Γενική 
Γ ραμματεία Αθλητισμού. 12 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/ΓΔΥΑ/ΑΤΔΑΔΤΑ/133825/6339/1937 (1) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου Ηλιάκη Αλεξίας στη Γ ενική Γ ραμματεία Αθλη¬ 
τισμού. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 5 και 7 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπο¬ 
λέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 4326/2015 «Επεί¬ 
γοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της βίας στον αθλη¬ 
τισμό και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 49 Α'). 

4. Τις διατάξεις του Προεδρικού διατάγματος αριθμ. 
104/2014 «Περί Οργανισμού του Υπουργείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού (ΦΕΚ 171 Α'). 

5. Του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονομασία Υπουρ¬ 
γείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20/Α'/27- 01 -2015). 

6. Του Π.δ. 25/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (ΦΕΚ 21/Α'/27-01-2015). 

7. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της Ηλιάκη Αλεξίας του Θεο¬ 
δώρου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου εκπαιδευτικής βαθμίδας ΔΕ, ειδικότη¬ 
τας Διοικητικών, βαθμού Ε', της Γενικής Γραμματείας 
Αθλητισμού του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και 
Θρησκευμάτων, η εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις 
διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 17 του Ν. 4325/2015. 

8. Την υπ’ αριθμ. 33179/20-11-2013 (ΑΔΑ:ΒΛ10Γ-Τ4Σ) δι- 
απιστωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα. 

9. Την υπ’ αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/133825/19-5-2015 αίτηση 
της υπαλλήλου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

10. Την υπ’ αριθμ. 1251193195/21-05-2015 βεβαίωση επα¬ 
ναφοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελ¬ 
ληνικού Δημοσίου. 





















13836 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋ¬ 
πολογισμού της Γενικής Κυβέρνησης, διότι η αναφερό- 
μενη υπάλληλος υπηρετεί ήδη στη Γ ενική Γ ραμματεία 
Αθλητισμού, βάσει της αριθμ. 4032/2014 απόφασης του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (διαδικασία ασφα¬ 
λιστικών μέτρων), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της Ηλιάκη Αλεξίας του Θεοδώρου, 
υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου, εκπαιδευτικής βαθμίδας ΔΕ, ειδικότητας 
Διοικητικών, της Γ ενικής Γ ραμματείας Αθλητισμού του 
Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων, 
σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση ειδικότητας ΔΕ 
Διοικητικών Γραμματέων, λόγω συνολικής κατάργησης 
της ειδικότητας ΔΕ Διοικητικών, στην οποία ανήκε η 
υπάλληλος πριν τη θέση της σε διαθεσιμότητα και τί¬ 
θεται στη διάθεση του οικείου Υπουργού, με τον ίδιο 
βαθμό Ε' που κατείχε (πλεονάζοντα χρόνο στο βαθμό 10 
χρόνια, 9 μήνες και 22 ημέρες) και μισθολογικό κλιμάκιο 
3ο, λαμβανομένου υπόψη του χρονικού διαστήματος που 
παρέχει υπηρεσίες βάσει της αριθμ. 4032/2014 απόφα¬ 
σης του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (διαδικασία 
ασφαλιστικών μέτρων). 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. Υπ. Πολιτισμού, Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων 4151/15/15-06-2015.) 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 12 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΜΠΑΛΤΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/ΓΔΥΑ/ΑΤΔΑΔΤΑ/133761/6321/1919 (2) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου Γ κουλιαμτζή Μαρίας στη Γ ενική Γ ραμματεία 
Αθλητισμού. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 5 και 7 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπο¬ 
λέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 4326/2015 «Επεί¬ 
γοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της βίας στον αθλη¬ 
τισμό και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 49 Α'). 

4. Τις διατάξεις του Προεδρικού διατάγματος αριθμ. 
104/2014 «Περί Οργανισμού του Υπουργείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού (ΦΕΚ 171 Α'). 

5. Του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονομασία Υπουρ¬ 
γείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20/Α'/27-01-2015). 

6. Του Π.δ. 25/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (ΦΕΚ 21/Α'/27-01-2015). 


7. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της Γ κουλιαμτζή Μαρίας του 
Αναστασίου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου, εκπαιδευτικής βαθμίδας ΥΕ, 
ειδικότητας Κλητήρων Χειριστών, βαθμού Δ', της Γ ενι¬ 
κής Γραμματείας Αθλητισμού του Υπουργείου Πολιτι¬ 
σμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων, η εν λόγω υπάλλη¬ 
λος εμπίπτει στις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 17 
του Ν. 4325/2015. 

8. Την υπ’ αριθμ. 33232/20-11-2013 (ΑΔΑ:ΒΛ10Γ-ΠΤ4) 
διαπιστωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα. 

9. Την υπ’ αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/133761/19-5-2015 αίτηση της 
υπαλλήλου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

10. Την υπ’ αριθμ. 4538596412/21-05-2015 βεβαίωση 
επαναφοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Ελληνικού Δημοσίου. 

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋ¬ 
πολογισμού της Γ ενικής Κυβέρνησης, διότι η αναφερό- 
μενη υπάλληλος υπηρετεί ήδη στη Γ ενική Γ ραμματεία 
Αθλητισμού, βάσει της υπ’ αριθμ. 12702/1-12-2014 απόφα¬ 
σης του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (διαδικασία 
ασφαλιστικών μέτρων), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΓΚΟΥΛΙΑΜΤΖΗ ΜΑΡΙΑΣ του 
Αναστασίου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου εκπαιδευτικής βαθμίδας ΥΕ, 
ειδικότητας Κλητήρων Χειριστών, της Γ ενικής Γ ραμμα¬ 
τείας Αθλητισμού του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας 
και Θρησκευμάτων, σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση 
ειδικότητας ΥΕ Κλητήρων, λόγω συνολικής κατάργησης 
της ειδικότητας ΥΕ Κλητήρων Χειριστών, στην οποία 
ανήκε η υπάλληλος πριν τη θέση της σε διαθεσιμότητα 
και τίθεται στη διάθεση του οικείου Υπουργού, με τον 
ίδιο βαθμό Δ' που κατείχε (με πλεονάζοντα χρόνο στο 
βαθμό: 8 χρόνια, 7 μήνες και 11 ημέρες) και μισθολο- 
γικό κλιμάκιο 4ο, λαμβανομένου υπόψη του χρονικού 
διαστήματος που παρέχει υπηρεσίες βάσει της αριθμ. 
12702/1-12-2014 απόφασης του Μονομελούς Πρωτοδικεί¬ 
ου Αθηνών (διαδικασία ασφαλιστικών μέτρων). 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. Υπ. Πολιτισμού, Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων 4151/14/15-06-2015.) 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 12 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΜΠΑΛΤΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/ΓΔΥΑ/ΑΤΔΑΔΤΑ/133809/6336/1934 (3) 

Επαναφορά της υπαλλήλου ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου Σταμπουλή Άννας στη Γ ενική Γ ραμματεία 
Αθλητισμού. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 5 και 7 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπο¬ 
λέμηση Γ ραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 
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2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 4326/2015 «Επεί¬ 
γοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της βίας στον αθλη¬ 
τισμό και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 49 Α'). 

4. Τις διατάξεις του Προεδρικού διατάγματος αριθμ. 
104/2014 «Περί Οργανισμού του Υπουργείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού (ΦΕΚ 171 Α'). 

5. Του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονομασία Υπουρ¬ 
γείων, μεταφορά της Γενικής Γραμματείας Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20/Α'/27-01 -2015). 

6. Του Π.δ. 25/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (ΦΕΚ 21/Α'/27-01-2015). 

7. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της Σταμπουλή Αννας του 
Ευστρατίου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου εκπαιδευτικής βαθμίδας ΥΕ, 
ειδικότητας Κλητήρων Χειριστών βαθμού Δ', της Γ ενικής 
Γ ραμματείας Αθλητισμού του Υπουργείου Πολιτισμού, 
Παιδείας και Θρησκευμάτων, η εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/2015. 

8. Την υπ’ αριθμ. 33223/20-11-2013 (ΑΔΑ:ΒΛ10Γ-ΒΑΤ) 
διαπιστωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα. 

9. Την υπ’ αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/133809/19-5-2015 αίτηση 
της υπαλλήλου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

10. Την υπ’ αριθμ. 8111329717/21-05-2015 βεβαίωση επα¬ 
ναφοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελ¬ 
ληνικού Δημοσίου. 

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋ¬ 
πολογισμού της Γ ενικής Κυβέρνησης, διότι η αναφερό- 
μενη υπάλληλος υπηρετεί ήδη στη Γ ενική Γ ραμματεία 
Αθλητισμού, βάσει της αριθμ. 12702/2014 απόφασης του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (διαδικασία ασφα¬ 
λιστικών μέτρων), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΣΤΑΜΠΟΥΛΗ ΑΝΝΑΣ του Ευστρα¬ 
τίου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, εκπαιδευτικής βαθμίδας ΥΕ, ειδικότητας 
Κλητήρων Χειριστών, της Γ ενικής Γ ραμματείας Αθλητισμού 
του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων, 
σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση ειδικότητας ΥΕ Κλη¬ 
τήρων, λόγω συνολικής κατάργησης της ειδικότητας ΥΕ 
Κλητήρων Χειριστών στην οποία ανήκε η υπάλληλος πριν 
τη θέση της σε διαθεσιμότητα και τίθεται στη διάθεση 
του οικείου Υπουργού, με τον ίδιο βαθμό Δ' που κατείχε 
(πλεονάζοντα χρόνο στο βαθμό: 8 χρόνια, 10 μήνες και 11 
ημέρες) και μισθολογικό κλιμάκιο 4ο, λαμβανομένου υπόψη 
του χρονικού διαστήματος που παρέχει υπηρεσίες βάσει 
της αριθμ. 12702/1-12-2014 απόφασης του Μονομελούς 
Πρωτοδικείου Αθηνών (διαδικασία ασφαλιστικών μέτρων). 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. Υπ. Πολιτισμού, Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων 4151/13/15-06-2015) 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 12 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΜΠΑΛΤΑΣ 


Αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/ΓΔΥΑ/ΑΤΔΑΔΤΑ/133843/6342/1940 (4) 

Επαναφορά του υπαλλήλου ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου Κοπελιάρη Αντωνίου στη Γ ενική Γ ραμματεία 
Αθλητισμού. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 5 και 7 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπο¬ 
λέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 4326/2015 «Επεί¬ 
γοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της βίας στον αθλη¬ 
τισμό και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 49 Α'). 

4. Τ ις διατάξεις του Προεδρικού διατάγματος αριθμ. 
104/2014 «Περί Οργανισμού του Υπουργείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού (ΦΕΚ 171 Α'). 

5. Του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονομασία Υπουρ¬ 
γείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20/Α'/27-01-2015). 

6. Του Π.δ. 25/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (ΦΕΚ 21/Α727-01 -2015). 

7. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του Κοπελιάρη Αντωνίου του 
Παναγιώτη, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου εκπαιδευτικής βαθμίδας ΔΕ 
ειδικότητας Διοικητικών, βαθμού Γ', της Γ ενικής Γ ραμμα¬ 
τείας Αθλητισμού του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας 
και Θρησκευμάτων, ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις 
διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 17 του Ν. 4325/2015. 

8. Την υπ’ αριθμ. 33190/20-11-2013 (ΑΔΑ ΒΛ10Γ-ΕΣΔ) 
διαπιστωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα. 

9. Την υπ’ αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/133843/19-5-2015 αίτηση 
του υπαλλήλου περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

10. Την υπ’ αριθμ. 4412164641/20-05-2015 βεβαίωση 
επαναφοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Ελληνικού Δημοσίου. 

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋ¬ 
πολογισμού της Γ ενικής Κυβέρνησης, διότι ο αναφερό- 
μενος υπάλληλος υπηρετεί ήδη στη Γ ενική Γ ραμματεία 
Αθλητισμού, βάσει της αριθμ. 12702/2014 απόφασης του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (διαδικασία ασφα¬ 
λιστικών μέτρων), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του Κοπελιάρη Αντωνίου του Πανα¬ 
γιώτη, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, εκπαιδευτικής βαθμίδας ΔΕ, ειδικότη¬ 
τας Διοικητικών, της Γ ενικής Γ ραμματείας Αθλητισμού 
του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμά¬ 
των, σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση ειδικότητας 
ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων, λόγω συνολικής κατάργη¬ 
σης της ειδικότητας ΔΕ Διοικητικών, στην οποία ανήκε 
ο υπάλληλος πριν τη θέση του σε διαθεσιμότητα και 
τίθεται στη διάθεση του οικείου Υπουργού, με τον ίδιο 
βαθμό Γ' που κατείχε (πλεονάζοντα χρόνο στο βαθμό: 5 
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χρόνια, 5 μήνες και 4 ημέρες) και μισθολογικό κλιμάκιο 
2ο, λαμβανομένου υπόψη του χρονικού διαστήματος 
που παρέχει υπηρεσίες βάσει της αριθμ. 12702/1-12-2014 
απόφασης του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (δι¬ 
αδικασία ασφαλιστικών μέτρων). 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. Υπ. Πολιτισμού, Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων 4151/12/15-06-2015.) 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 12 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΜΠΑΛΤΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/ΓΔΥΑ/ΑΤΔΑΔΤΑ/133751/6320/1918 (5) 

Επαναφορά της Χονδράκη Ευανθίας υπαλλήλου ιδιω¬ 
τικού δικαίου αορίστου χρόνου στη Γενική Γραμμα¬ 
τεία Αθλητισμού. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 5 και 7 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπο¬ 
λέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 4326/2015 «Επεί¬ 
γοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της βίας στον αθλη¬ 
τισμό και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 49 Α). 

4. Τις διατάξεις του Προεδρικού διατάγματος αριθμ. 
104/2014 «Περί Οργανισμού του Υπουργείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού (ΦΕΚ 171 Α') όπως ισχύει. 

5. Του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονομασία Υπουρ¬ 
γείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20/Α727-01 -2015). 

6. Του Π.δ. 25/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (ΦΕΚ 21/Α'/27-01-2015). 

7. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της Χονδράκη Ευανθίας του 
Στεφάνου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου αορίστου χρόνου, εκπαιδευτικής βαθμίδας ΥΕ, ει¬ 
δικότητας Κλητήρων-Χειριστών, βαθμού Ε', της Γ ενικής 
Γ ραμματείας Αθλητισμού του Υπουργείου Πολιτισμού, 
Παιδείας και Θρησκευμάτων, η εν λόγω υπάλληλος 
εμπίπτει στις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/2015. 

8. Την υπ’ αριθμ. 33228/20-11-2013 (ΑΔΑ ΒΛ10Γ-068) 
διαπιστωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα. 

9. Την υπ’ αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/133751/19-5-2015 αίτηση της 
υπαλλήλου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

10. Την υπ’ αριθμ. 9260702158/21-05-2015 βεβαίωση 
επαναφοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Ελληνικού Δημοσίου. 

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋ¬ 
πολογισμού της Γ ενικής Κυβέρνησης, διότι η αναφερό- 


μενη υπάλληλος υπηρετεί ήδη στη Γ ενική Γ ραμματεία 
Αθλητισμού, βάσει της αριθμ. 12702/2014 απόφασης του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (διαδικασία ασφα¬ 
λιστικών μέτρων), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΧΟΝΔΡΑΚΗ ΕΥΑΝΘΙΑΣ του Στε¬ 
φάνου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου εκπαιδευτικής βαθμίδας ΥΕ, ειδικό¬ 
τητας Κλητήρων-Χειριστών, της Γενικής Γραμματείας 
Αθλητισμού του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και 
Θρησκευμάτων σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση ει¬ 
δικότητας ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ, λόγω συνολικής κατάργησης 
της ειδικότητας ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ-ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ, στην οποία 
ανήκε η υπάλληλος πριν τη θέση της σε διαθεσιμότητα 
και τίθεται στη διάθεση του οικείου Υπουργού, με τον 
ίδιο βαθμό όπου κατείχε (με πλεονάζοντα χρόνο στο 
βαθμό: 9 χρόνια, 4 μήνες και 19 ημέρες) και μισθολο- 
γικό κλιμάκιο 4ο λαμβανομένου υπόψη του χρονικού 
διαστήματος που παρέχει υπηρεσίες βάσει της αριθμ. 
12702/1-12-2014 απόφασης του Μονομελούς Πρωτοδικεί¬ 
ου Αθηνών (διαδικασία ασφαλιστικών μέτρων). 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. Υπ. Πολιτισμού, Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων 4151/24/15-06-2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 12 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΜΠΑΛΤΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/ΓΔΥΑ/ΑΤΔΑΔΤΑ/132119/6184/1874 (6) 

Επαναφορά της ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑΣ υπαλ¬ 
λήλου ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στη Γενι¬ 
κή Γ ραμματεία Αθλητισμού. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 5 και 7 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπο¬ 
λέμηση Γ ραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 4326/2015 «Επεί¬ 
γοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της βίας στον αθλη¬ 
τισμό και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 49 Α'). 

4. Τ ις διατάξεις του Προεδρικού διατάγματος αριθμ. 
104/2014 «Περί Οργανισμού του Υπουργείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού (ΦΕΚ 171 Α') όπως ισχύει. 

5. Του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονομασία Υπουρ¬ 
γείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20/Α'/27-01-2015). 

6. Του Π.δ. 25/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (ΦΕΚ 21/Α727-01 -2015). 

7. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΠΑ¬ 
ΝΑΓΙΩΤΑΣ του Νικολάου, υπαλλήλου με σχέση εργασί¬ 
ας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, εκπαιδευτικής 
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βαθμίδας ΔΕ, ειδικότητας Διοικητικών, βαθμού Δ', της 
Γενικής Γραμματείας Αθλητισμού του Υπουργείου Πο¬ 
λιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων, η εν λόγω υπάλ¬ 
ληλος εμπίπτει στις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 
17 του Ν. 4325/2015. 

8. Την υπ’ αριθμ. 33195/20-11-2013 (ΑΔΑ ΒΛ10Γ-Ε1Θ) 
διαπιστωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα. 

9. Την υπ’ αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/132119/18-5-2015 αίτηση της 
υπαλλήλου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

10. Την υπ’ αριθμ. 4954361052/21-05-2015 βεβαίωση 
επαναφοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Ελληνικού Δημοσίου. 

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋ¬ 
πολογισμού της Γ ενικής Κυβέρνησης, διότι η αναφερό- 
μενη υπάλληλος υπηρετεί ήδη στη Γ ενική Γ ραμματεία 
Αθλητισμού, βάσει της αριθμ. 4032/2014 απόφασης του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (διαδικασία ασφα¬ 
λιστικών μέτρων), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΠΑΠΑΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑΣ 
του Νικολάου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου αορίστου χρόνου εκπαιδευτικής βαθμίδας 
ΔΕ, ειδικότητας Διοικητικών, της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Αθλητισμού του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και 
Θρησκευμάτων, σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση 
της ειδικότητας ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ, λόγω 
συνολικής κατάργησης της ειδικότητας ΔΕ ΔΙΟΙΚΗ¬ 
ΤΙΚΩΝ, στην οποία ανήκε η υπάλληλος πριν τη θέση 
της σε διαθεσιμότητα και τίθεται στη διάθεση του 
οικείου Υπουργού, με τον ίδιο βαθμό Δ' που κατείχε 
(με πλεονάζοντα χρόνο στο βαθμό: 4 χρόνια, 8 μήνες 
και 9 ημέρες) και μισθολογικό κλιμάκιο 2ο, λαμβανο- 
μένου υπόψη του χρονικού διαστήματος που παρέχει 
υπηρεσίες βάσει της αριθμ. 4032/2014 απόφασης του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (διαδικασία ασφα¬ 
λιστικών μέτρων). 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. Υπ. Πολιτισμού, Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων 4151/25/15-06-2015) 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 12 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΜΠΑΛΤΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/ΓΔΥΑ/ΑΤΔΑΔΤΑ/132629/6226/1892 (7) 

Επαναφορά της ΑΡΒΑΝΙΤΑΚΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ υπαλλήλου 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στη Γ ενική Γ ραμ¬ 
ματεία Αθλητισμού. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 5 και 7 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπο¬ 
λέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 


3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 4326/2015 «Επεί¬ 
γοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της βίας στον αθλη¬ 
τισμό και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 49 Α'). 

4. Τ ις διατάξεις του Προεδρικού διατάγματος αριθμ. 
104/2014 «Περί Οργανισμού του Υπουργείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού (ΦΕΚ 171 Α') όπως ισχύει. 

5. Του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονομασία Υπουρ¬ 
γείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20/Α'/27-01-2015). 

6. Του Π.δ. 25/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (ΦΕΚ 21/Α'/27-01-2015). 

7. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της ΑΡΒΑΝΙΤΑΚΗ ΑΙΚΑΤΕ¬ 
ΡΙΝΗΣ του Στεφάνου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, εκπαιδευτικής 
βαθμίδας ΔΕ, ειδικότητας Διοικητικών, βαθμού Ε', της 
Γ ενικής Γ ραμματείας Αθλητισμού του Υπουργείου Πο¬ 
λιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων, η εν λόγω υπάλ¬ 
ληλος εμπίπτει στις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 
17 του Ν. 4325/2015. 

8. Την υπ’ αριθμ. 33185/20-11-2013 (ΑΔΑ ΒΛ10Γ-ΛΧΔ) 
διαπιστωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα. 

9. Την υπ’ αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/132629/18-5-2015 αίτηση 
της υπαλλήλου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

10. Την υπ’ αριθμ. 6387119114/21-05-2015 βεβαίωση επα¬ 
ναφοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελ¬ 
ληνικού Δημοσίου. 

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋ¬ 
πολογισμού της Γ ενικής Κυβέρνησης, διότι η αναφερό- 
μενη υπάλληλος υπηρετεί ήδη στη Γ ενική Γ ραμματεία 
Αθλητισμού, βάσει της αριθμ. 4032/2014 απόφασης του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (διαδικασία ασφα¬ 
λιστικών μέτρων), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΑΡΒΑΝΙΤΑΚΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗΣ του 
Στεφάνου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου εκπαιδευτικής βαθμίδας ΔΕ, 
ειδικότητας Διοικητικών, της Γενικής Γραμματείας 
Αθλητισμού του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και 
Θρησκευμάτων, σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση 
της ειδικότητας ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ, λόγω 
συνολικής κατάργησης της ειδικότητας ΔΕ ΔΙΟΙΚΗ¬ 
ΤΙΚΩΝ, στην οποία ανήκε η υπάλληλος πριν τη θέση 
της σε διαθεσιμότητα και τίθεται στη διάθεση του 
οικείου Υπουργού, με τον ίδιο βαθμό Ε' που κατείχε 
(πλεονάζοντα χρόνο στο βαθμό: 10 χρόνια, 10 μήνες 
και 13 ημέρες) και μισθολογικό κλιμάκιο 3ο, λαμβανο- 
μένου υπόψη του χρονικού διαστήματος που παρέχει 
υπηρεσίες βάσει της αριθμ. 4032/2014 απόφασης του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (διαδικασία ασφα¬ 
λιστικών μέτρων) 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. Υπ. Πολιτισμού, Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων 4151/35/15-06-2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 12 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΜΠΑΛΤΑΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/ΓΔΥΑ/ΑΤΔΑΔΤΑ/133855/6344/1941 (8) 

Επαναφορά του ΚΩΤΣΑΔΑΜ ΙΩΑΝΝΗ υπαλλήλου ιδιω¬ 
τικού δικαίου αορίστου χρόνου στη Γενική Γραμμα- 
τεία Αθλητισμού. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 5 και 7 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπο¬ 
λέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 4326/2015 «Επεί¬ 
γοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της βίας στον αθλη¬ 
τισμό και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 49 Α'). 

4. Τις διατάξεις του Προεδρικού διατάγματος αριθμ. 
104/2014 «Περί Οργανισμού του Υπουργείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού (ΦΕΚ 171 Α') όπως ισχύει. 

5. Του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονομασία Υπουρ¬ 
γείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20/Α'/27-01 -2015). 

6. Του Π.δ. 25/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (ΦΕΚ 21/Α'/27-01-2015). 

7. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του Κωτσαδάμ Ιωάννη του 
Λουκά, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, εκπαιδευτικής βαθμίδας ΥΕ, ειδικότη¬ 
τας Επιμελητών, βαθμού Ε', της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Αθλητισμού του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και 
Θρησκευμάτων, ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις 
διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 17 του Ν. 4325/2015. 

8. Την υπ’ αρ. 25828/23-09-2013 (ΑΔΑ:ΒΛ92Γ-Β01) δια- 
πιστωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα. 

9. Την υπ’ αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/133855/19-5-2015 αίτηση 
του υπαλλήλου περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

10. Την υπ’ αριθμ. 1012410062/21-05-2015 βεβαίωση 
επαναφοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Ελληνικού Δημοσίου. 

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋ¬ 
πολογισμού της Γ ενικής Κυβέρνησης, διότι ο αναφερό- 
μενος υπάλληλος υπηρετεί ήδη στη Γ ενική Γ ραμματεία 
Αθλητισμού, βάσει της αριθμ. 5144/2014 απόφασης του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (διαδικασία ασφα¬ 
λιστικών μέτρων), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΚΩΤΣΑΔΑΜ ΙΩΑΝΝΗ του Λουκά, 
υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου εκπαιδευτικής βαθμίδας ΥΕ, ειδικότητας 
ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ, της Γενικής Γραμματείας Αθλητισμού του 
Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων σε 
συνιστώμενη προσωποπαγή θέση ειδικότητας ΥΕ ΚΛΗ¬ 
ΤΗΡΩΝ, λόγω συνολικής κατάργησης της ειδικότητας 
ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ, στην οποία ανήκε ο υπάλληλος πριν 
τη θέση του σε διαθεσιμότητα και τίθεται στη διάθεση 
του οικείου Υπουργού, με τον ίδιο βαθμό Ε' που κατείχε 
(με πλεονάζοντα χρόνο στο βαθμό: 10 χρόνια, 10 μήνες 
και 14 ημέρες) και μισθολογικό κλιμάκιο 5ο, λαμβανο- 


μένου υπόψη του χρονικού διαστήματος που παρέχει 
υπηρεσίες βάσει της αριθμ. 5144/2014 απόφασης του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (διαδικασία ασφα¬ 
λιστικών μέτρων). 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. Υπ. Πολιτισμού, Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων 4151/34/15-06-2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 12 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΜΠΑΛΤΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/ΓΔΥΑ/ΑΤΔΑΔΤΑ/133748/6317/1916 (9) 

Επαναφορά του Κυπαρίσση Αριστοτέλη υπαλλήλου ιδι¬ 
ωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στη Γ ενική Γ ραμ¬ 
ματεία Αθλητισμού. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 5 και 7 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπο¬ 
λέμηση Γ ραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 4326/2015 «Επεί¬ 
γοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της βίας στον αθλη¬ 
τισμό και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 49 Α'). 

4. Τ ις διατάξεις του Προεδρικού διατάγματος αριθμ. 
104/2014 «Περί Οργανισμού του Υπουργείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού (ΦΕΚ 171 Α') όπως ισχύει. 

5. Του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονομασία Υπουρ¬ 
γείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20/Α'/27-01-2015). 

6. Του Π.δ. 25/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (ΦΕΚ 21/Α727-01 -2015). 

7. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου του ΚΥΠΑΡΙΣΣΗ ΑΡΙΣΤΟΤΕ¬ 
ΛΗ του Δημητρίου, μονίμου υπαλλήλου, κατηγορίας 
ΥΕ, κλάδου Φυλάκων-Νυχτοφυλάκων, βαθμού Δ', της 
Γ ενικής Γ ραμματείας Αθλητισμού του Υπουργείου Πο¬ 
λιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων, ο εν λόγω υπάλ¬ 
ληλος εμπίπτει στις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 
17 του Ν. 4325/2015. 

8. Την υπ’ αριθμ. 25826/23-9-2013 (ΑΔΑ ΒΛ92Γ-ΡΛΝ) 
διαπιστωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα. 

9. Την υπ’ αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/133748/19-5-2015 αίτηση 
του υπαλλήλου περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

10. Την υπ’ αριθμ. 5773109115/21-05-2015 βεβαίωση 
επαναφοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Ελληνικού Δημοσίου. 

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπο¬ 
λογισμού της Γενικής Κυβέρνησης, 2.625,14 € (Φορέας 
21610, ΚΑΕ 0211, ΚΑΕ 0291, ΚΑΕ 0292) για το υπόλοιπο 
του έτους 2015, διαπιστώνουμε: 
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Την επαναφορά του ΚΥΠΑΡΙΣΣΗ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΗ του Δη- 
μητρίου, μονίμου υπαλλήλου κατηγορίας ΥΕ, κλάδου 
Φυλάκων - Νυχτοφυλάκων, της Γενικής Γραμματείας 
Αθλητισμού του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και 
Θρησκευμάτων σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση 
κλάδου ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΚΤΗΡΙΩΝ, λόγω συνολικής κα¬ 
τάργησης του κλάδου ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ - ΝΥΧΤΟΦΥΛΑ¬ 
ΚΩΝ, στην οποία ανήκε ο υπάλληλος πριν τη θέση του 
σε διαθεσιμότητα και τίθεται στη διάθεση του οικείου 
Υπουργού, με τον ίδιο βαθμό Δ' που κατείχε και μισθο- 
λογικό κλιμάκιο 5ο που υπάγονταν κατά το χρόνο θέσης 
του σε διαθεσιμότητα. 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. Υπ. Πολιτισμού, Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων 4151/33/15-06-2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 12 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΜΠΑΛΤΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/ΓΔΥΑ/ΑΤΔΑΔΤΑ 133720/6312/1911 (10) 

Επαναφορά της Χάλαρη Παναγιώτας υπαλλήλου ιδιω¬ 
τικού δικαίου αορίστου χρόνου στη Γενική Γραμμα- 
τεία Αθλητισμού. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 5 και 7 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Κα¬ 
ταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής 
του Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 4326/2015 «Επεί¬ 
γοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της βίας στον αθλη¬ 
τισμό και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 49 Α'). 

4. Τις διατάξεις του Προεδρικού διατάγματος αριθμ. 
104/2014 «Περί Οργανισμού του Υπουργείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού (ΦΕΚ 171 Α') όπως ισχύει. 

5. Του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονομασία Υπουρ¬ 
γείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20/Α'/27-01-2015). 

6. Του Π.δ. 25/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (ΦΕΚ 21/Α'/27-01-2015). 

7. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία 
του προσωπικού μητρώου της Χάλαρη Παναγιώτας του 
Θρασύβουλου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτι¬ 
κού δικαίου αορίστου χρόνου, εκπαιδευτικής βαθμίδας 
ΥΕ, ειδικότητας Κλητήρων-Χειριστών, βαθμού Δ', της 
Γ ενικής Γ ραμματείας Αθλητισμού του Υπουργείου Πο¬ 
λιτισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων, η εν λόγω υπάλ¬ 
ληλος εμπίπτει στις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 
17 του Ν. 4325/2015. 

8. Την υπ’ αριθμ. 33230/20-11-2013 (ΑΔΑ ΒΛ10Γ-ΖΔ8) 
διαπιστωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα. 


9. Την υπ’ αριθμ. ΥΠΘΠΑΙΘ/133720/19-5-2015 αίτηση 
της υπαλλήλου περί επαναφοράς της στην Υπηρεσία. 

10. Την υπ’ αριθμ. 8095113102/21-05-2015 βεβαίωση 
επαναφοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Ελληνικού Δημοσίου. 

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋ¬ 
πολογισμού της Γ ενικής Κυβέρνησης, διότι η αναφερό- 
μενη υπάλληλος υπηρετεί ήδη στη Γ ενική Γ ραμματεία 
Αθλητισμού, βάσει της αριθμ. 12702/2014 απόφασης του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (διαδικασία ασφα¬ 
λιστικών μέτρων), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά της ΧΑΛΑΡΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑΣ του Θρα¬ 
σύβουλου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου αορίστου χρόνου εκπαιδευτικής βαθμίδας ΥΕ, ειδι¬ 
κότητας Κλητήρων-Χειριστών, της Γ ενικής Γ ραμματείας 
Αθλητισμού του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και 
Θρησκευμάτων σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση ει¬ 
δικότητας ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ, λόγω συνολικής κατάργησης 
της ειδικότητας ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ-ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ, στην οποία 
ανήκε η υπάλληλος πριν τη θέση της σε διαθεσιμότητα 
και τίθεται στη διάθεση του οικείου Υπουργού, με τον 
ίδιο βαθμό Δ' που κατείχε (με πλεονάζοντα χρόνο στο 
βαθμό: 8 χρόνια, 9 μήνες και 11 ημέρες) και μισθολο- 
γικό κλιμάκιο 4ο, λαμβανομένου υπόψη του χρονικού 
διαστήματος που παρέχει υπηρεσίες βάσει της αριθμ. 
12702/1-12-2014 απόφασης του Μονομελούς Πρωτοδικεί¬ 
ου Αθηνών (διαδικασία ασφαλιστικών μέτρων). 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. Υπ. Πολιτισμού, Παιδείας και θρη¬ 
σκευμάτων 4151/26/15-06-2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 12 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΜΠΑΛΤΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. ΥΠΘΠΑΙΘ/Γ ΔΥΑ/ΑΤ ΔΑΔΤ Α/133780/6325/1923 (11) 

Επαναφορά του ΠΑΛΟΥΜΠΗ ΜΙΧΑΗΛ υπαλλήλου ιδιω¬ 
τικού δικαίου αορίστου χρόνου στη Γενική Γραμμα¬ 
τεία Αθλητισμού. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 5 και 7 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπο¬ 
λέμηση Γ ραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 4326/2015 «Επεί¬ 
γοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της βίας στον αθλη¬ 
τισμό και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 49 Α'). 

4. Τ ις διατάξεις του Προεδρικού διατάγματος αριθμ. 
104/2014 «Περί Οργανισμού του Υπουργείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού (ΦΕΚ 171 Α') όπως ισχύει. 

5. Του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονομασία Υπουρ¬ 
γείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20/Α'/27-01-2015). 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


6. Του Π.δ. 25/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (ΦΕΚ 21/Α'/27-01-2015). 

7. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία του 
προσωπικού μητρώου του Παλούμπη Μιχαήλ του Διονυσί¬ 
ου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αο¬ 
ρίστου χρόνου, εκπαιδευτικής βαθμίδας ΥΕ, ειδικότητας 
ΚΛΗΤΗΡΩΝ-ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ, βαθμού Δ', της Γενικής Γραμμα¬ 
τείας Αθλητισμού του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας 
και Θρησκευμάτων, ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις 
διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 17 του Ν. 4325/2015. 

8. Την υπ’ αρ. 33218/20-11-2013 (ΑΔΑ ΒΛ10Γ-ΙΚΣ) διαπι- 
στωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα. 

9. Την υπ’ αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/133780/19-5-2015 αίτηση 
του υπαλλήλου περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

10. Την υπ’ αριθμ. 3545767021/20-05-2015 βεβαίωση 
επαναφοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Ελληνικού Δημοσίου. 

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋ¬ 
πολογισμού της Γενικής Κυβέρνησης, διότι ο αναφερό- 
μενος υπάλληλος υπηρετεί ήδη στη Γ ενική Γ ραμματεία 
Αθλητισμού, βάσει της αριθμ. 12702/2014 απόφασης του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (διαδικασία ασφα¬ 
λιστικών μέτρων), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΠΑΛΟΥΜΠΗ ΜΙΧΑΗΛ του Διονυ¬ 
σίου, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου εκπαιδευτικής βαθμίδας ΥΕ, ειδικότη¬ 
τας ΚΛΗΤΗΡΩΝ-ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ, της Γενικής Γραμματείας 
Αθλητισμού του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και 
Θρησκευμάτων σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση ει¬ 
δικότητας ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ, λόγω συνολικής κατάργησης 
της ειδικότητας ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ-ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ, στην οποία 
ανήκε ο υπάλληλος πριν τη θέση του σε διαθεσιμότητα 
και τίθεται στη διάθεση του οικείου Υπουργού, με τον 
ίδιο βαθμό Δ' που κατείχε (με πλεονάζοντα χρόνο στο 
βαθμό: 8 χρόνια και 11 ημέρες) και μισθολογικό κλιμάκιο 
4ο, λαμβανομένου υπόψη του χρονικού διαστήματος 
που παρέχει υπηρεσίες βάσει της αριθμ. 12702/1-12-2014 
απόφασης του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (δι¬ 
αδικασία ασφαλιστικών μέτρων). 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. Υπ. Πολιτισμού, Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων 4151/32/15-06-2015). 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 12 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΜΠΑΛΤΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. ΥΠΟΠΑΙΘ/ΓΔΥΑ/ΑΤΔΑΔΤΑ/133800/6332/1930 (12) 

Επαναφορά του Καλόπλαστου Φωτίου υπαλλήλου ιδι¬ 
ωτικού δικαίου αορίστου χρόνου στη Γ ενική Γ ραμ¬ 
ματεία Αθλητισμού. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 5 και 7 του άρθρου 17 του 
Ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης- Καταπο¬ 
λέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47 Α'). 


2. Τ ις διατάξεις του άρθρου 90 του Ν. 4172/2013 «Φο¬ 
ρολογία εισοδήματος, επείγοντα μέτρα εφαρμογής του 
Ν. 4046/2012, του Ν. 4093/2012 και του Ν. 4127/2013 και 
άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 167 Α'), όπως ισχύει και του 
Ν. 4250/2014. 

3. Τ ις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν. 4326/2015 «Επεί¬ 
γοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της βίας στον αθλη¬ 
τισμό και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 49 Α'). 

4. Τις διατάξεις του Προεδρικού διατάγματος αριθμ. 
104/2014 «Περί Οργανισμού του Υπουργείου Πολιτισμού 
και Αθλητισμού (ΦΕΚ 171 Α') όπως ισχύει. 

5. Του Π.δ. 24/2015 «Σύσταση και μετονομασία Υπουρ¬ 
γείων, μεταφορά της Γ ενικής Γ ραμματείας Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων» (ΦΕΚ 20/Α'/27-01-2015). 

6. Του Π.δ. 25/2015 «Διορισμός Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης, Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 
Υφυπουργών» (ΦΕΚ 21/Α'/27-01-2015). 

7. Το γεγονός ότι, όπως προκύπτει από τα στοιχεία του 
προσωπικού μητρώου του Καλόπλαστου Φωτίου του Εμ¬ 
μανουήλ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου, εκπαιδευτικής βαθμίδας ΥΕ, ειδικότητας 
Κλητήρων-Χειριστών, βαθμού Δ', της Γ ενικής Γ ραμματεί¬ 
ας Αθλητισμού του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας και 
Θρησκευμάτων, ο εν λόγω υπάλληλος εμπίπτει στις δια¬ 
τάξεις της παρ. 5 του άρθρου 17 του Ν. 4325/2015. 

8. Την υπ’ αριθμ. 33220/20-11-2013 (ΑΔΑ ΒΛ10Γ-ΝΜΙ) 
διαπιστωτική πράξη θέσης σε διαθεσιμότητα. 

9. Την υπ’ αριθμ. ΥΠΘΠΑΙΘ/133800/19-5-2015 αίτηση 
του υπαλλήλου περί επαναφοράς του στην Υπηρεσία. 

10. Την υπ’ αριθμ. 7912543-12/20-05-2015 βεβαίωση 
επαναφοράς στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Ελληνικού Δημοσίου. 

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας 
δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋ¬ 
πολογισμού της Γ ενικής Κυβέρνησης, διότι ο αναφερό- 
μενος υπάλληλος υπηρετεί ήδη στη Γ ενική Γ ραμματεία 
Αθλητισμού, βάσει της αριθμ. 12702/2014 απόφασης του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών (διαδικασία ασφα¬ 
λιστικών μέτρων), διαπιστώνουμε: 

Την επαναφορά του ΚΑΛΟΠΛΑΣΤΟΥ ΦΩΤΙΟΥ του 
Εμμανουήλ, υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου εκπαιδευτικής βαθμίδας ΥΕ, 
ειδικότητας Κλητήρων-Χειριστών, της Γ ενικής Γ ραμμα¬ 
τείας Αθλητισμού του Υπουργείου Πολιτισμού, Παιδείας 
και Θρησκευμάτων σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση 
ειδικότητας ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ, λόγω συνολικής κατάργη¬ 
σης της ειδικότητας ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ-ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ, στην 
οποία ανήκε ο υπάλληλος πριν τη θέση του σε διαθεσι¬ 
μότητα και τίθεται στη διάθεση του οικείου Υπουργού, 
με τον ίδιο βαθμό Δ' που κατείχε (με πλεονάζοντα χρόνο 
στο βαθμό: 8 χρόνια, 9 μήνες και 11 ημέρες) και μισθο- 
λογικό κλιμάκιο 4ο λαμβανομένου υπόψη του χρονικού 
διαστήματος που παρέχει υπηρεσίες βάσει της αριθμ. 
12702/1-12-2014 απόφασης του Μονομελούς Πρωτοδικεί¬ 
ου Αθηνών (διαδικασία ασφαλιστικών μέτρων). 

(Αριθμ. βεβ. Υ.Δ.Ε. Υπ. Πολιτισμού, Παιδείας και Θρη¬ 
σκευμάτων 4151/30/15-06-2015. 

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 12 Ιουνίου 2015 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ ΜΠΑΛΤΑΣ 
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